ER JOBBET BLEVET FOR SURT ?

En praktisk guide til at finde ud af,
hvordan du kommer videre i jobbet.

Krisen kradser stadig rundt omkring og - maske en smule overraskende -
er mange i gang med at sgge nyt job. Eller overvejer det i hvert fald
kraftigt. Fyringstrusler, forandringer, organisationsaendringer og
nedjusteringer hjaelper med til utilfredsheden.

TILFALDIGHEDER

Nogle gange afggr tilfaeldigheder, hvad der sker. M3ske skifter en kollega
job, og s& "skal du i hvert fald heller ikke blive haengende”. Maske far du
en ny chef, der bare oser af motivation og lederevner, sd “jeg giver det
lige en chance til efter jul”.

BEVIDSTE VALG

Min opfordring til dig er, at du tager fat pa din utilfredshed, - og selv tager
kontrol over forlgbet i stedet for at lade tilfaeldighederne afggre det hele.
P& den made finder du ud af:
* hvad dit job skal indeholde for at du synes det er sjovt
* hvilke behov der hgrer til og skal opfyldes et andet sted, f.eks. i
privatlivet eller din selvopfattelse
¢ Om dit nuveerende job kan give dig det du gnsker, eller om du skal
finde et andet
« Hvad det nye job i s3 fald skal indeholde

”OG HVORDAN G@R JEG SA LIGE DET....”

1. Jo, du laver 3 kolonner pa et stykke papir: "Hvad”,
"Hvordan”, "Hvem”.

2. Udfyld kolonnen “Hvad” ved at spgrge dig selv "Hvad
forventer jeg af mit job?”. Veer sa specifik som muligt. F.eks.
kan ansvar defineres som “ret til at planlaegge egne
opgaver”. Forsgg sa at prioritere listen.

3. Udfyld kolonne 2 “Hvordan” ved at spgrge dig selv “"Hvordan
vil jeg opnd det?”

Her handler det om at brainstorme. Skriv alt det pa, du
normalt ikke ville ggre. Spgrg evt. din kaereste eller en ven
om hjzelp til gode idéer. Overvej ogsd, hvordan du
overvinder de forhindringer der kunne komme, f.eks. “tage
aftenuddannelse i xx — arbejdsgiver betaler for kurset hvis
jeg bestar”.
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4. Spgrg dig selv "Hvem” der skal hjeelpe dig med at opna det,
og udfyld kolonne 3.

Ofte vil det veere dig selv, men kender du nogle der har
gjort det, du gerne vil, sa brug dem som inspirator. Se pa
dit netveerk, maske kender du nogle der kan hjzelpe dig. Jo
mere stgtte og sparring, jo stgrre mulighed er der ofte for
success.

DIN STRATEGI

Efter denne gvelse ved du preecist, hvad du skal arbejde pa at fa opfyldt,
for at du far det bedre pa jobbet. Du har en handlingsplan og en klar
strategi.

M3ske er du blevet mere bevidst om, hvad der virker for dig. M3ske er dit
nuvaerende job faktisk okay, maske skal du sgge et andet.

Nu har du en god baggrund for at g& i gang.

Active Choice anvender professionelle coaching- og projektleder metoder
til at skabe bedre resultater og trivsel hos teams og enkeltpersoner i
virksomheder og institutioner. Active Choice henvender sig ligeledes til
privatpersoner, der gnsker storre balance og handlekraft i deres eget liv.

Active Choice er etableret og egjet af Mette Frandsen.
Mette er cert. Projektleder og cert. KaosCoach®.



