
En af mine bekendte blev for en måneds tid siden tilbudt et job i en mindre 
virksomhed. Jobbet lød spændende, men han har en solid stilling i en 
større virksomhed.  
 
Han var meget i tvivl om, hvad han skulle vælge:  

• at sige ja til det nye job, eller 
• at blive i sit nuværende job.  

 
Begge muligheder var lettere skræmmende, for hvad ville der ske? Hvis 
han sagde ja til det nye job, ville han komme ind i en lille virksomhed som 
den nye. Der er jo stadig finanskrise. 
 
Hvis han blev i sit nuværende job, ville han måske blive endnu mere 
utilfreds og kede sig. Måske ville han gå glip af noget... 
 
Han blev ved med at spørge sig selv, hvilket valg der var det rigtige. Og 
hvilket valg var forkert. 
 
Nogle af os har en tendens til at tænke ”worst-case scenario” i sådan en 
situation. Vi tænker på alt det, der kan gå galt, det vi kan gå glip af. Det 
giver næsten handlingslammelse.. Uha! 
 
Good news: Der findes faktisk en metode, du kan bruge. 

 

En WIN-WIN løsning! 

 
Uanset hvad du vælger. Uanset hvad du skal vælge imellem. Tadaaa!  
 
Se på udgangspunktet igen:  
At sige ja til det nye job ELLER at blive i det nuværende job. 
 
Det er faktisk bare to veje der ligger forude: 

 

    A    B 

 

Og de er begge to rigtige! 
 
Begge veje har et utal af muligheder – uanset hvad der sker! Og du dør 
ikke af at vælge hverken den ene eller den anden ! 

 

 

 

 

 
 

 

 

En win-win løsning 

!
!

At vælge – uden at vælge forkert 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prøv nu at se en win-win: 

 

Jeg kan vælge!

 

 A: Nyt job 

Så får jeg erfaring i en mindre virksomhed. Jeg bliver udfordret fagligt 
inden for nye områder. Jeg lærer nye mennesker at kende, nye kontakter. 
Hvis virksomheden bliver påvirket af krisen, så ved jeg, at jeg nok skal 
klare det. De har jo tilbudt mig dette job, fordi jeg er dygtig. 
 
Jeg kan vælge!

!

! ! B: At blive !
Hvis jeg bliver, så kan jeg gå efter at få flere af de opgaver, jeg synes er 
sjove. Jeg ved, jeg er dygtig til mit job, så jeg kan give mere udtryk for, 
hvad jeg vil være med til. Jeg kan blive endnu dygtigere på de områder, 
hvor jeg trænger til at udvikle mig.  
 
Gør dit hjemmearbejde. Spørg gerne andre, der er åbne for at tale 
muligheder. 
 
På denne måde bliver begge veje lige rigtige. Fulde af muligheder!  
Så kan du vælge det, du synes passer dig bedst nu. 
 
Næste gang du står over for et valg:  
 

Se på de muligheder det giver dig. 

Hvad kan du lære? 

Hvad er den positive side du kan hente? 
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Tlf:  

4010 3291 

 

E-Mail:  

mette@activechoice.dk 

 

 

 

. 

Mere inspiration? 

Følg med på 

www.activechoice.dk 

 

 

At vælge – uden at vælge forkert  (fortsat) 

 

Det handler egentlig om at følge det flow, der er i dit liv. 
At acceptere hvad der sker i dit liv, og se mulighederne i det. 

På den måde kan du aldrig tabe 
 – men få det bedste ud af det der sker ! 


