AT VELGE — UDEN AT VALGE FORKERT

EN WIN-WIN LOSNING

En af mine bekendte blev for en maneds tid siden tilbudt et job i en mindre
virksomhed. Jobbet Igd spaendende, men han har en solid stilling i en
stgrre virksomhed.
Han var meget i tvivl om, hvad han skulle vaelge:

e at sige ja til det nye job, eller

e at blive i sit nuvaerende job.
Begge muligheder var lettere skreemmende, for hvad ville der ske? Hvis
han sagde ja til det nye job, ville han komme ind i en lille virksomhed som
den nye. Der er jo stadig finanskrise.

Hvis han blev i sit nuvaerende job, ville han maske blive endnu mere
utilfreds og kede sig. Maske ville han g& glip af noget...

Han blev ved med at spgrge sig selv, hvilket valg der var det rigtige. Og
hvilket valg var forkert.

Nogle af os har en tendens til at taenke "worst-case scenario” i sddan en
situation. Vi taenker pa alt det, der kan g& galt, det vi kan ga glip af. Det
giver naesten handlingslammelse.. Uha!

GOOD NEWS: Der findes faktisk en metode, du kan bruge.

EN WIN-WIN LASNING]!

Uanset hvad du vaelger. Uanset hvad du skal veelge imellem. Tadaaa!

Se pa udgangspunktet igen:
At sige ja til det nye job ELLER at blive i det nuvaerende job.

Det er faktisk bare to veje der ligger forude:

/N

Og de er begge to rigtige!

Begge veje har et utal af muligheder — uanset hvad der sker! Og du dgr
ikke af at vaelge hverken den ene eller den anden ©
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PROV NU AT SE EN WIN-WIN.

Jeg kan veelge

/

A: NYT JOB

Sa far jeg erfaring i en mindre virksomhed. Jeg bliver udfordret fagligt
inden for nye omrader. Jeg laerer nye mennesker at kende, nye kontakter.
Hvis virksomheden bliver pavirket af krisen, s ved jeg, at jeg nok skal
klare det. De har jo tilbudt mig dette job, fordi jeg er dygtig.

Jeg kan veelge \

B: AT BLIVE
Hvis jeg bliver, s kan jeg ga efter at fa flere af de opgaver, jeg synes er
sjove. Jeg ved, jeg er dygtig til mit job, sd jeg kan give mere udtryk for,
hvad jeg vil veere med til. Jeg kan blive endnu dygtigere pa de omrader,
hvor jeg traenger til at udvikle mig.

Gor dit hjemmearbejde. Sparg gerne andre, der er 8bne for at tale
muligheder.

P3 denne made bliver begge veje lige rigtige. Fulde af muligheder!
S& kan du veelge det, du synes passer dig bedst nu.

Naeste gang du star over for et valg:

SE PA DE MULIGHEDER DET GIVER DIG.
HVAD KAN DU LARE?

HVAD ER DEN POSITIVE SIDE DU KAN HENTE?

Det handler egentlig om at fglge det flow, der er i dit liv.
At acceptere hvad der sker i dit liv, og se mulighederne i det.
P& den méde kan du aldrig tabe
- men f§ det bedste ud af det der sker ©

Active Choice anvender professionelle coaching- og projektleder metoder
til at skabe bedre resultater og trivsel hos teams og enkeltpersoner i
virksomheder og institutioner. Active Choice henvender sig ligeledes til
privatpersoner, der gnsker storre balance og handlekraft i deres eget liv.

Active Choice er etableret og egjet af Mette Frandsen.
Mette er cert. Projektleder og cert. KaosCoach®.



